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TUTTLINGEN (pm) - Dass Prof. Jdrg
Menno Harms, Vorsitzender des
Aufsichtsrates bei Hewlett-Packard
(HP), wieder zur Schule geht, hater
dem Projekt ,Handelsblatt macht
Schule” zu verdanken. Der Mitar-
beiterbesuch in der Fritz-Erler-
Schule wurde vom Handelsblatt or-
ganisiert, Ziel des Projektes ist es,
Theorie und Praxis zu verbinden.

Die Veranstaltungsreihe von ,Han-

delsblatt macht Schule” gehtbereitsin

die funfte Runde. In diesem Jahr kom-
men Mitarbeiter der Deutschen Tele-
kom Stiftung, der Wirtschaftspri-
fungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft Ernst & Young, Hewlett-Pack-
ard (HP) und der Verlagsgruppe Han-
delsblatt in die Schulen. Sie tiberneh-
men fir zwei Stunden den Unterricht,
erklaren &konomische Zusammen-
hinge und diskutieren mit den Schi-
lern Uber Wirtschaftsthemen. Die Ex-
perten berichten auch aus ihrem Be-
rufsalltag.

Dass Okonomie und Bildung nicht
trockenund sperrig seinmiissen, ist an
diesem Schulvormittag klar gewor-
den. Prof. Jorg Menno Harms von der
Firma Hewleti-Packard erklért den
Schiilern der Klasse WG12/1 des Wirt-
schaftsgymnasiums’ mit ihren BWL-
Lehrkraften Stefan Frech und Kristina
Schnekenburger, welche Auswirkun-
gen Globalisierung, Strukturwandel,
Innovationen und technischer Fort-
schritt auf die Unternehmen und vor
allem auf den Mittelstand haben. An-
hand seiner eigenen beruflichen Kar-
riere gab Prof. Harms den Schiilern
Tipps fiir deren bevorstehenden Be-
rufseinstieg. ,lch war auch ein 68er,
aber ich habe wie die Mehrheit gear-
beitet”, meinte er zu seinem Berufs-

Professor Harms (2. v. r.)im Gespréch mit Schilerinnen des Wi rtschaftsgymnasiums nach seiner Veranstaltung. Ganz
rechts Schulleiterin Ursula Graf, links neben Prof. Harms der stellvertretende Schulleiter Arnold Muller.

einstieg. Prof. Jorg Menno Harms rat
den Schiilern, Chancen aufzugreifen
und sich durch Praktika und Auslands-
aufenthalte frith auf einen globalen
Markt vorzubereiten.

Mit Veranderungen umgehen”

Auch in einer Krise sieht der Pro-
fessor Chancen. ,Lernen Sie mit Ver-
anderungen umzugehen”, riet er den
Schiilern. Den Schulen empfahler, sich
mit dem ,Change-Management” zu
beschaftigen und dies den Schillern
anzubieten. Am Beispiel eines Bildes
von der Griindungsmannschaft von

Bill Gates empfahl er abschlieBend,
dass die Schiiler die groBen Firmen
meiden und lieber zu den kleineren In-
novativen gehensoliten. , Oder hatten
Sie diesen Leuten einen Kredit gege-
ben?”, fragte er bei der Betrachtung
der Microsoftgriinder.

Prof. Jérg Menno Harms war er

staunt, wie intensiv sich die Schule mit
wirtschaftlichen Fragen auseinander-
setzt. Firdie Fritz-Erler-Schuleistein Pra-
xiskontakt zu den Unternehmen ein
fester Bestandteil des Unterrichts ge-
worden. Eine praxisnahe Abwechslung
des Unterrichts, die bei Schiilern und
Lehrkraften auf groBes Interesse stoBt,

Als der stellvertretende Schulleiter
der Fritz-Erler-Schule, Amold Miiller,

. davon las, zogerte er nicht, sich fir

seine Schule zu bewerben. ,,Das Han-
delshlatt-Konzept ist genau das, was
wir in Tuttlingen mit unserem Freun-
deskreis und seiner Reihe ,Unterneh-
mer in die Schule’ seit Jahren durch-
fuhren”, erlauterte er seine Motiva-
tion daran teilzunehmen.

Die Fritz-Erler-Schule schatze den
Besuch der Praxis, weil unsere Schiiler
so Mitarbeiter von Unternehmen ken-
nenlernen, mitdenensie sonst nichtin
Kontakt gekommen waéren, ergénzte
Schulleiterin Ursula Graf.



